
Unternehmensleitsätze

Wir bewegen die Region
Die Vestische ist ÖPNV-Dienstleister, Arbeitgeber und Impulsgeber für die Mobilität von morgen. 
Wir übernehmen Verantwortung: für einen hochwertigen öffentlichen Nahverkehr, für Klima und 
Umwelt und für unsere Beschäftigten. Das ist unser Antrieb.

Wir sind das Rückgrat der Mobilität
Im Sinne der Verkehrswende schaffen wir eine zuverlässige Alternative zum Auto und helfen,      
unsere Städte lebenswerter zu machen. Dazu übernehmen wir als modernes Unternehmen mit 
Expertise und Erfahrung klimapolitische, soziale und wirtschaftliche Verantwortung.

Wir sind für unsere Fahrgäste da
Die Zufriedenheit unserer Fahrgäste steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Ihren Wunsch nach 
Zuverlässigkeit, Sicherheit, Freundlichkeit und Sauberkeit erfüllen wir mit allen zur Verfügung              
stehenden Kräften. Wir alle sind Botschafter der Vestischen.

Wir handeln wirtschaftlich
Wir gestalten den öffentlichen Nahverkehr kostenoptimal und zuverlässig. Unser Ziel ist es, unsere 
Dienstleistung ständig zu verbessern und mehr Menschen zum Umstieg auf den ÖPNV zu be-
wegen. Dabei orientieren wir uns an den Wünschen unserer Fahrgäste und den wirtschaftlichen 
Anforderungen.

Wir sind ein engagiertes und vielfältiges Team
Die Vielfalt unserer Unternehmensfamilie ist unsere Stärke. Toleranz, gegenseitiger Respekt und 
Kommunikation auf Augenhöhe sind Grundlagen unseres Miteinanders. Qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie eine bedarfsorientierte Personalentwicklung bilden die Basis für eine 
erfolgreiche Zukunft der Vestischen.

Wir fördern Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz
Aus Verantwortung für die Lebensqualität aller Generationen gehen wir sparsam mit Ressourcen 
um und verbessern unsere Umweltfreundlichkeit. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist für uns von 
größter Bedeutung – zum Wohl aller Beschäftigten.

Energieleitsätze

Sparsam, sorgsam, verantwortungsvoll
Die Vestische übernimmt als ÖPNV-Dienstleister Verantwortung für Klima und Umwelt. Energie 
zu sparen gehört untrennbar zu unserem Selbstverständnis. Wir agieren nachhaltig, sorgsam und 
verantwortungsvoll.

Wir verpflichten uns zu unserer Energiepolitik
Im Sinne unserer Unternehmensleitsätze verpflichten wir uns zu einer Energiepolitik, die auf die   
Bedürfnisse der Vestischen sowie des ÖPNV in der Region zugeschnitten ist. Diese Energiepolitik 
ist unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt, sie ist für Belegschaft wie für externe inter-
essierte Parteien, sofern angemessen, transparent und einsehbar.

Wir kontrollieren und hinterfragen unsere Energieziele
Unsere Energiepolitik ist unsere Leitplanke. An ihr orientieren wir uns, um einen kostenoptimalen, 
umweltfreundlichen und zuverlässigen ÖPNV bereitzustellen. Deshalb richten wir an ihr unsere 
Energieziele aus, überprüfen sie regelmäßig und passen sie bei Bedarf an.

Wir handeln energiebewusst
Um unsere Unternehmens- und Energieziele zu erreichen, stellen wir Informationen über                      
unsere energiebezogene Leistung zur Verfügung und die erforderlichen Ressourcen sicher.                       
Deshalb  schulen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in energiebewusstem Verhalten und                         
energiesparenden Technologien, um das Bewusstsein und das Wissen über Energieeinsparungen 
zu schärfen. 

Wir setzen Energie effizient ein
Anforderungen und Gesetze, die den Einsatz, die Effizienz und den Verbrauch von Energie            
betreffen, halten wir ein. Ebenso verbessern wir stetig die energiebezogene Leistung sowie das 
Energiemanagementsystem der Vestischen. Beschaffen wir Produkte, Materialien, Dienstleistungen 
und nehmen wir auslegungsbezogene Tätigkeiten in Anspruch, so legen wir dabei Wert auf ener-
gieeffiziente Aspekte, die energiebezogene Leistungen verbessern.
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